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                              1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Замостянский центральный сельский Дом культуры, в дальнейшем    именуемый ЦСДК, является муниципальным учреждением культуры.
1.2. Основной  деятельностью ЦСДК является развитие народного творчества и организация досуга населения.

1.3. Учредителем ЦСДК является администрация Муниципального образования «Замостянский сельсовет» Суджанского района Курской области.

1.4.ЦСДК действует в соответствии с законодательством РФ.

1.5.ЦСДК является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет своё наименование, самостоятельный баланс или смету, расчётный и иные счета в кредитных организациях, печать, штамп и бланки установленного образца. ЦСДК, в соответствии с законодательством Российской Федерации, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. За ЦСДК закреплены земельные участки на праве безвозмездного пользования.

1.7.ЦСДК несёт ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённой за ним собственности.

1.8.ЦСДК является некоммерческой организацией и финансируется из бюджета М.О. «Замостянский  сельсовет» Суджанского района Курской области.

1.9. Официальное наименование ЦСДК:

полное – Муниципальное  учреждение культуры «Замостянский центральный сельский Дом культуры», сокращённое – МУК Замостянский ЦСДК.

1.10. Замостянский ЦСДК имеет филиалы:

    -    клуб посёлка Мирный            -  адрес: п. Мирный;

    -   Пушкарский сельский клуб – адрес: с. Пушкарное.

Филиалы действуют в соответствии с Положением.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1.ЦСДК создаётся в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной народной культуры, организации художественного любительского творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, обеспечения населению условий для доступа к произведениям кинематографии.

2.2. Основными видами деятельности ЦСДК являются:

 -   создание и организация работы коллективов любительского 

художественного творчества, объединений и клубов по культурно-  

познавательным, историко-краеведческим, культурно-бытовым,

     коллекционно-собирательным и иным интересам других клубных         

     формирований; 
 -  проведение массовых театрализованных праздников и представлений, 

     народных гуляний, обрядов, в соответствии с местными обычаями и    

     традициями;

  - предоставление в рамках возможностей ЦСДК разнообразных платных

     услуг социально-культурного характера населению, с учётом его 

     запросов и потребностей;

  -  осуществление других видов культурно-творческой, культурно-

     познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей целям

     ЦСДК.

2.3.ЦСДК в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять предпринимательскую деятельность.

2.4.К предпринимательской деятельности ЦСДК относится следующая деятельность:

   - торговля покупными товарами, оборудованием;

   - оказание посреднических услуг;

   - долевое участие в деятельности коммерческих предприятий, учреждений 

      и организаций;

   - осуществление деятельности работ, услуг, приносящих доход не 

      предусмотренных Уставом.

2.5. Деятельность ЦСДК по реализации,  предусмотренных Уставом производимой продукции работ и услуг, относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно в данном ЦСДК на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной деятельности.

        Платные формы культурной деятельности ЦСДК не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идёт на его развитие и совершенствование.

2.6.ЦСДК самостоятельно определяет перечень предоставления бесплатных и платных услуг, а также цены на платные услуги и продукцию в соответствии с действующим законодательством.

2.7. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность ЦСДК, если она наносит ущерб уставной деятельности.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
3.1.ЦСДК имеет право:

 -  в лице директора ЦСДК нанимать и увольнять работников в соответствии   с законодательством о труде и по согласованию с   учредителем и   отделом культуры;

- участвовать в установленном порядке в реализации федеральных, 

      областных и районных целевых программ в сфере культуры и искусства;

   -  самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей 

      деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в 

      настоящем Уставе, заданиями учредителя и отдела культуры.

3.2.ЦСДК обязан:

    - надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с 

      их условиями, требованиями законов и иных нормативно-правовых актов;            
    -обеспечивать работникам, гарантированные законодательством      

      Российской Федерации, минимальный размер оплаты труда, условия 

      труда и меры социальной защиты, нести ответственность за ущерб,    

      причинённых их жизни и здоровью;

   -  нести ответственность за сохранность документов;

3.4. Органы государственной власти не вмешиваются в профессионально-           творческую деятельность ЦСДК за исключением случаев, установленных 

законодательством Российской Федерации.

1V.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ .
4.1. Имущество ЦСДК составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе, и находятся у него на праве оперативного управления.

4.2. При осуществлении оперативного управления имуществом ЦСДК обязан: 

   -  эффективно использовать имущество;

   - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

      целевому назначению; 

-  не допускать ухудшения технического состояния имущества   (за исключением нормативного износа в процессе эксплуатации);

   -  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества при 

       соответствующем бюджетном финансировании.

4.3. Администрация М.О. «Замостянский сельсовет» Суджанского района Курской области гарантирует защиту имущественных прав ЦСДК. Изъятие государством у ЦСДК его основных фондов, оборотных средств и иного используемого имущества не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

4.4. Деятельность ЦСДК финансируется учредителем в соответствии с утверждённой сметой. Средства, поступившие из других источников, не уменьшают размеры финансирования ЦСДК учредителем.

4.5. Дополнительными источниками доходов ЦСДК являются:

  -  доходы от платных форм основной деятельности;

  -  доходы от предпринимательской деятельности, предусмотренной

   настоящим Уставом;

  -  добровольных пожертвований юридических и физических лиц;

  -  проведение лотерей;

  -  другие, не противоречащие действующему законодательству доходы и   

     поступления.

V. УПРАВЛЕНИЕ   ЦСДК.

5.1. Руководство ЦСДК осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности администрацией м.о. «Замостянский сельсовет» Суджанского района Курской области по письменному согласованию с отделом культуры администрации исполнительной государственной власти Суджанского района Курской области.

5.2. Директор ЦСДК без доверенности действует от имени ЦСДК, представляет его интересы во всех организациях, распоряжается имуществом ЦСДК, заключает договоры, в т.ч. трудовые, издаёт приказы и даёт указания обязательные для всех работников  ЦСДК.

VI.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА.

6.1. Отношение работников и СДК регулируются законодательством Р.Ф. о труде.

6.2. В соответствии с законодательством Р.Ф. формы оплаты труда, размеры 

доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, устанавливаются ЦСДК самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда.

6.3. Работники ЦСДК имеют право на дополнительные меры социальной защиты, предусмотренные Законом Курской области «О культуре».

6.4. Работники ЦСДК подлежат аттестации, порядок, который устанавливается Правительством Р.Ф.

VII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ .

7.1.ЦСДК осуществляет оперативный учёт результатов своей работы, ведёт статистическую отчетность по установленной форме, предоставляет Учредителю и в отдел культуры администрации исполнительной государственной власти Суджанского района Курской области, ежегодный отчет в установленные сроки в полном объёме.

7.2. Предоставляет в отдел культуры годовые, месячные планы и отчёты о основной деятельности ЦСДК.

7.3. Должностные лица несут установленную законодательством Р.Ф. дисциплинарную и материальную ответственность за искажение отчетности.                                                 

 7.4. ЦСДК обеспечивает заключение коллективного договора, а так же регистрацию его в установленном порядке

VIII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ЦСДК.

8.1. Ликвидация и реорганизация ЦСДК производится по решению учредителя с согласия Отдела культуры администрации исполнительной государственной власти Суджанского района Курской области и трудового коллектива ЦСДК, либо по решению суда.

8.2. Ликвидация ЦСДК осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем совместно с трудовым коллективом в соответствии с действующим законодательством. 
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